w VARIA
COJSTRUZIONI:

Definizione nuovi obiettivi per la Responsabilita sociale definiti nel riesame della
direzione del 12.09.2011

DESCRIZIONE OBIETTIVO

1. MANTENERE | LIVELLI DI TASSO APPLICATO SUL MONTE SALARI PER IL PREMIO INAIL

2. AVERE UN NUMERO DI GIORNI DI INFORTUNIO OGNI 100 GIORNI LAVORATI INFERIORE A
5,0
Strategie:
- effettuare interventi di informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro (soprattutto all'apertura di ogni cantiere)
- Implementare sistema di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro OHSAS 18001 agli
impianti

3. MIGLIORARE LE CONDIZIONI ETICO/SOCIALI PER PAESI SVANTAGGIATI
Strategie:
- Devolvere 'ammontare delle regalie di natale ad associazioni dedicate al miglioramento delle
condizioni etico sociali in paesi svantaggiati
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